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ESTADO DA PARAIBA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Av. Professor Nestor Antunes de Oliveira, 165,Bairro Nossa
Senhora de Fatima,
CEP 58.824-000, Santa Cruz-PB.CNP]
08.999.690/0001-46
gabinete@santacruz.pb.gov.brwww.santacruz.pb.gov.br

PAULO CESAR FERREIRA BATISTA
PREFEITO

ALBERTO DUARTE DE SOUSA
VICE-PREFEITO

SECRETARIOS MUNICIPAIS: LUCIO FLAVIO

ANTUNES DE ANDRADE
Secretario Chefe de Gabinete

IVALDO GABRIEL GOMES
Procurador Geral do Municipio

LAYLSON RANNYELLE GOMES FONTES
Secretario de Administracdo

KASSIA JANY RAFAEL DE OLIVEIRA
Secretaria de Planejamento, Financas, Orgamento eGestdo

ARCENOR GOMES SOBRINHO
Secretario de Assisténcia Social

JOANA DARC FERREIRA DE ARAUJO
Secretaria de Educacao

FRANCISCA WIGMA DE MEDEIROS
Secretaria de Saude

FRANCISCO DAS CHAGAS JUNIOR
Secretario de Servigos Urbanos e Meio Ambiente

FELIPE GOMES
Secretario de Esporte, Lazer e Turismo

IVONETE FERREIRA DE QUEIROZ
Secretaria da Mulher, Juventude e Idoso

LUCAS RAMON DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Comunicac¢ido

ATOS MUNICIPAIS DIVERSOS

TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA
0003/2024 — NOS TERMOS DA LEI 14.133/21

1 - DO OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA TECNICA ESPACIALIZADA PARA
SERVICO DE GESTAO EM SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO PARA
EMISSAO, AVALIACAO MEDICA E ENVIO
DAS INFORMACOES CONSTANTES DOS
EVENTOS PERIODICOS S-2210, S-2220 A
S-2240 DO LEIAUTE DO ESOCIAL, DOS
EVENTOS RELATIVOS A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR A CARGO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ-
PB.

Conforme a abaixo:

ESPECIFICACAO DO OBJETO: A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - PB, pretende
contratar nos termos das especificacoes
técnicas e informacbes complementares,
motivada pela necessidade demandada da
devida efetivacdo de fornecimento para suprir
demanda especifica, qual seja,
CONTRATACAO DE EMPRESA TECNICA
ESPECIALIZADA PARA SERVICO DE
GESTAO EM SAUDE E SEGURANGA NO
TRABALHO PARA EMISSAO, AVALIACAO
MEDICA E ENVIO DAS INFORMAGOES
CONSTANTES DOS EVENTOS
PERIODICOS S-2210, S—2220 A S—2240 DO
LEIAUTE DO ESOCIAL, DOS EVENTOS
RELATIVOS A SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHADOR A CARGO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ-PB.
A contratagcdo acima descrita, que sera
processada nos termos deste instrumento,
especificacoes técnicas e informacbes
complementares que o0 acompanham,
gquando for o caso, justifica-se: Pela
necessidade da devida efetivagdo de
servico para atender os requisitos expresso
no Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de
2014 , (O eSocial), considerada uma
exigéncia legal e sua auséncia de
informacdo pode imputar multa e outros
sancdes, se faz relevante medida de
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interesse publico; e ainda, pela necessidade de
desenvolvimento de agles continuadas para gerir
informacgdes e alimentar um sistema de coleta de
dados trabalhistas, previdenciarios e tributarias,
armazenando—as em um Ambiente Nacional
Virtual, bem como considerando um servico técnico
especializado, torna—se obrigatorio a contratacao
de empresa especializada para emissao, avaliagao
meédica e envio das informacdes constantes dos
eventos periodicos S—2210, S—2220 A S-2240 do
leiaute do eSocial, dos eventos relativos a Saude e
Seguranca do Trabalhador (SST). Visando a
maximizacdo dos recursos em relacdo aos
objetivos programados, observadas as diretrizes e
metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas. Os servicos contratados, deve conter
uma equipe técnica formada por um médico do
trabalho, um técnico de seguranca do trabalho e
demais componentes que garantam realizar laudos,
estudos, informativo e todo servico inerente e
correlato para alimentagdo do sistema das acoes
de rotina realizadas pela area de SST, objetivando
integrar os Programas estabelecidos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE — PCMSO e PPRA
abordando em conjunto as questbes de saude e
seguranca no trabalho, num Unico sistema,
inserindo—as como parte do planejamento
estratégico e dos negocios da empresa, buscando
produtividade, competitividade, e ainda
respondendo as exigéncias legais. Da mesma
forma, este Modelo responde também as
exigéncias do Ministério da Previdéncia Social —
MPS, sobretudo na producéo do PPP, assegurando
gue Administracao estar de acordo com as normas
governamentais.

1.1.2 DEMANDA PREVISTA E
QUANTIDADE

CONTRATACAO DE EMPRESA TECNICA
ESPECIALIZADA PARA SERVICO DE GESTAO
EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
PARA EMISSAO, AVALIACAO MEDICA E ENVIO
DAS INFORMACOES CONSTANTES DOS
EVENTOS PERIODICOS S-2210, S-2220 A S—
2240 DO LEIAUTE DO ESOCIAL, DOS EVENTOS
RELATIVOS A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR A CARGO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ-PB.

A relacdo entre a demanda e a necessidade da

aquisicdo do produto estdo diretamente
relacionadas a justificativa constante no
item anterior.

CODIGO DISCRIMINACAO UNIDAD

1

Contratacao
empresa técnica
especializada para

servico de gestdo em
salude e seguranca no
trabalho para emisséo,
avaliacdo médica e
envio das informacdes
constantes dos eventos
periédicos s-2210, s—
2220 e s— 2240 do
leiaute do e-social dos
eventos relativos a
saude e seguranca do
trabalhador a cargo da
Céamara Municipal de

Santa Cruz,
compreendendo 0s
Servigos:

a) Recebimento ou
captacdo de solicitacdo
da empresa para a

implementacéo do
Modelo E-
SOCIAL/SST;

b) Realizagdo de
cadastro junto aos
Orgaos Publicos;

C) Realizacao
atendimento, avaliacdo
e Laudo de
Insalubridade e
Periculosidade nos
ambientes de trabalho
emitido  por equipe
formada por no minimo
01 (um) médico
especialista em saude
do trabalhador, 01 (um)
engenheiro técnico em
seguranca do trabalho
e 01 (um) técnico em
seguranca do trabalho;
d) Emisséo de Laudo
de Condicbes
Ambientais do Trabalho
— LTCAT. As mensal
12  informacbes do
LTCAT fazem parte do

de mensal

E QUANTIDA
DE

12
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PPRA, atendendo
desta maneira a
Instrucdo Normativa IN
99/03 do INSS;

e) Eventos do e—Social
em Saude e Seguranca
do Trabalhador;

f) Gestdo do e-Social;
g) Envios de todas as

Informacgdes aos
orgaos de controle e ao
contratante dos
Servigos;

h) Emissé&o de todos os
documentos
necessarios para

execucgao dos servicos;
i) Emissdo do Perfil
Profissiogréfico
Previdenciario;

)] Treinamentos
(realizagéo de
programas de
capacitacdo de eventos
de SST).

PERIODO PARA ENVIO DA
DOCUMENTACAO DE  HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO/COTACAO. A presente
DISPENSA DE LICITAQAO ficara ABERTA POR
UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir
da data da divulgacdo no site, e 0s respectivos
documentos deverdo ser encaminhados ao
seguinte endereco institucional: Rua José Vital de
Oliveira, 52, Centro, Santa Cruz/PB, CNPJ:
12.721.999/0001-47, E-mail:
contato@camarasantacruz.pb.gov.br
preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA
N° 0003/2024. O PRECO BASE APLICAVEL NOS
TERMOS ART. 23, § 2° DA LEI 14.133/2021.

1.2  PREVISAO ORCAMENTARIA

1.2.1. Para o fim do disposto no art. 16, Il, da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e
para efeito da realizagdo da aquisicdo, a
despesa decorrente do processo tem adequacgéao
orcamentaria e financeira anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA,
com a Lei de Diretrizes Orcamentéria — LDO e
Lei Orgcamentaria Anual - LOA, sendo constatada
a existéncia de dotacdo orcamentaria para o
exercicio de 2024, conforme  abaixo
discriminado: 10.10 CAMARA MUNICIPAL;

01.031.2001.2001 MANUTENCAO DA
CAMARA MUNICIPAL.

2. DA CONTRATACAO
De acordo com a Lei N° 14.133, de 1° de abiril
de 2021;

Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

Il - Para contratacdo que envolva
valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de
outros servicos e compras;

Art. 95. O instrumento de contrato é
obrigatério, salvo nas seguintes
hipoteses, em que a Administracdo

podera substitui-lo  por outro
instrumento habil, como carta-
contrato, nota de empenho de

despesa, autorizacdo de compra ou
ordem de execucéo de servico:

Il - Compras com entrega imediata e
integral dos bens adquiridos e dos

quais ndo resultem obrigacdes
futuras, inclusive guanto a
assisténcia técnica,

independentemente de seu valor.

Sendo assim, a aquisicdo sera formalizada através
da ordem de empenho, pois a entrega sera
imediata e ndo havera parcelamento de entrega e
nem obrigacdes futuras.

3. JUSTIFICATIVA

A contratagdo acima descrita, que sera
processada nos termos deste instrumento,
especificacbes técnicas e  informacbes

complementares que o acompanham, quando
for o caso, justifica-se: Pela necessidade da
devida efetivacdo de servico para atender os
requisitos expresso no Decreto n° 8.373, de 11
de dezembro de 2014 , (O eSocial),
considerada uma exigéncia legal e sua
auséncia de informagdo pode imputar multa e
outros sangbes, se faz relevante medida de
interesse publico; e ainda, pela necessidade de
desenvolvimento de agbes continuadas para
gerir informacdes e alimentar um sistema de
coleta de dados trabalhistas, previdenciarias e
tributérias, armazenando—as em um Ambiente
Nacional Virtual, bem como considerando um
servico  técnico  especializado, torna-se
obrigatério a contratacdo de empresa
especializada para emissao, avaliagdo médica
e envio das informagbes constantes dos
eventos periédicos S—-2210, S-2220 A S-2240
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do leiaute do eSocial, dos eventos relativos a Saude e
Seguranca do Trabalhador (SST). Visando a
maximizacdo dos recursos em relagdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.
Os servigos contratados, deve conter uma equipe
técnica formada por um médico do trabalho, um técnico
de seguranca do trabalho e demais componentes que
garantam realizar laudos, estudos, informativo e todo
servico inerente e correlato para alimentagcéao do sistema
das acbGes de rotina realizadas pela area de SST,
objetivando integrar os Programas estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE — PCMSO e
PPRA abordando em conjunto as questdes de saude e
seguranca no trabalho, num dnico sistema, inserindo—as
como parte do planejamento estratégico e dos negécios
da empresa, buscando produtividade, competitividade, e
ainda respondendo as exigéncias legais. Da mesma
forma, este Modelo responde também as exigéncias do
Ministério da Previdéncia Social — MPS, sobretudo na
producdo do PPP, assegurando que Administracdo
estar de acordo com as normas governamentais.

4. DA PROPOSTA

4.1. Na apresentagcdo da proposta comercial deverédo
estar incluidas todas e quaisquer despesas necessarias
para a perfeita execucdo do objeto, tais como,
transporte, tributos, fretes, encargos sociais, seguros e
demais despesas inerentes a execucao do objeto.

5. Serdo acolhidas propostas apresentadas até a data
de julgamento realizado pela Comissdao Permanente de
Licitacdo — CPL, sendo que os julgamentos das
propostas pela CPL ocorrerdo a até 72 (Setenta e duas)
horas ap6s recebimento das propostas.

6. DO PRAZO DE INICIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

6.1. O PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS SERA
DE ATE: 24 (VINTE QUATRO) HORAS, CONTADOS
DA ORDEM DE SERVICO.

6.2. A EMPRESA DEVERAR SER COMPOSTA POR
EQUIPE TREINADA E CAPACITADA, TENDO
CERTIFICADO NA AREA MENCIONADA NESSE
TERMO DE REFERENCIA.

7. DA DOCUMEN’TA(;AO PARA SER APRESENTADA
DA PESSOA JURIDICA:

7.1. QUANTO A HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual,
acompanhado da cédula de identidade do titular;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, no caso de
Sociedade Comercial e, em se tratando de
Sociedade por Acgles, acompanhado de
documentos de eleicdo dos seus
administradores;

c) Ato constitutivo devidamente registrado no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio;

d) Inscricdo do Ato Constitutivo no caso de
Sociedades Civis, acompanhado de prova de
Diretoria em exercicio.

e) Certificado da junta contabil, sendo ATIVO e
Regular.

f) Atestado de Capacidade técnica registrado.

7.2. QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA:

a). Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria
da Receita Federal;

b). Prova de regularidade para com a Fazenda
Federal (Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido), assegurada a regra para as
microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 43 da Lei Complementar N°
123, de 14 dezembro de 2006;

c). Prova de regularidade para com a Fazenda
Estadual (relativa ao ICMS), assegurada a
regra para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei
Complementar N° 123, de 14 dezembro de
2006;

d). Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da interessada,
assegurada a regra para as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art.
43 da Lei Complementar N° 123, de 14
dezembro de 2006;

e). Prova de regularidade relativa a Seguridade
Social: Certiddo Negativa de Débito — CND,
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS; assegurada a regra para as
microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 43 da Lei Complementar N°
123, de 14 dezembro de 2006;
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f). Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS: Certiddo de
Regularidade Situacdo - CRF, emitida pela Caixa
Econbmica Federal; assegurada a regra para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14
dezembro de 2006;

g). Prova de regularidade para com o Ministério do
Trabalho: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011 e a
Resolucdo Administrativa TST n°® 1470/2011.

h). Documentacdo dos Orgdos competente para a
atividade acima descrita.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis
do més seguinte, mediante apresentacdo de nota fiscal
e apbs atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

7.2. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos
encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagbes ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121,
paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

8. DAS PENALIDADES

8.1 - O ndo cumprimento das condi¢cbes estipuladas
neste Termo de Referéncia implicara na adocdo de
medidas e penalidades previstas em lei.;

7. DAS OBRIGACOES
7.1. DA CONTRATADA

1. Imediatamente apdés a assinatura do Contrato,
disponibilizar o atendimento no prazo méaximo de 5
(cinco) horas, dentro dos padrbes de qualidade
pertinentes e nas quantidades solicitadas, mediante
requisicdo, devidamente assinada pelo Setor
competente.

7.2 DA CONTRATANTE

7.2.1 Receber provisoriamente o0 objeto contratado,
disponibilizando local, data e horario.

7.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a
conformidade do objeto contratado com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na

proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos;

7.2.3 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

8. DAS
APLICAVEIS

INFRACOES E  SANCOES

8.1 Aplica-se o previsto na Lei 14.133/2021, de
1° de abril de 2021.

9 — Fiscalizacdo do Contrato —

A execucdo do contrato serd objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante da Administracao,
com atribuicbes especificas, devidamente
designadas pela Contratante e devera ser
exercida conforme Clausula Sétima, da minuta
do contrato em anexo.

SANTA CRUZ - PB, em 23 DE FEVEREIRO de
2024

LIDIANE LOPES QUEIROGA SANTOS
Chefe de Gabinete da Camara

TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA
0004/2024 — NOS TERMOS DA LEI 14.133/21.

1 - DO OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO
TECNICO ESPECIALIZADO EM IMPOSTO DE
RENDA AMPLO E SERVICO DE
DIGITALIZACAO A CARGO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - PB.

Conforme a abaixo:

ESPECIFICACAO DO OBJETO: A CAMARA
MUNICIPAL pretendem contratar nos termos das
especificagbes técnicas e informacodes
complementares, motivada pela necessidade
demandada da devida efetivacdo de
fornecimento para suprir demanda especifica,
qual seja, CONTRATACAO DE SERVICO
TECNICO ESPECIALIZADO EM IMPOSTO DE
RENDA AMPLO E SERVICO DE
DIGITALIZACAO A CARGO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - PB.

Deste modo, temos contratacdo direta
considerada oportuna e imprescindivel, bem
como relevante medida de interesse publico; e
ainda, pela necessidade de desenvolvimento de
acbes continuadas para a promocdo de
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atividades pertinentes, visando a maximizacdo dos
recursos em relacdo aos objetivos programados,
observadas as diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas. 1.2.3
Com tudo, a importancia desse servico tem a extrema
relevancia, para o cuidado do bem publico, tal como o
mantimento e celeridade dos projetos.

DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE

CONTRATAGCAO DE SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO EM IMPOSTO DE RENDA AMPLO E
SERVICO DE DIGITALIZACAO A CARGO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - PB.

A relacéo entre a demanda e a necessidade da aquisicao
do produto estdo diretamente relacionadas a justificativa
constante no item anterior.

Ite | Descricédo UNI | QUA | VALOR | VAL
ns D. NT. UNITA OR
RIO | TOT 1|3
AL
01 | Prestacdo de ME 12
servicos de S

assessoria e
consultoria para
RETENCAO DO
IMPOSTO DE
RENDA AMPLO
pelo municipio,
atendendo as
particularidades da
legislacdo em
cumprimento da
Instrugao
Normativa
1234/2012,
2145/2023 e

suas alteragdes.
SERVICO DE

02 | DIGITACAO E
CONFECCAO
DE EMPENHO
NO SISTEMA DE
CONTABILIDAD
E, ENVIO

DO SAGRES DIA
RIO A CARGO
DA CAMARA
MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ-
PB

12

nw<
mp

VALOR

L | [ | TOTAL |

- PERIODO PARA ENVIO DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO/COTACAO. A presente
DISPENSA DE LICITACAO ficara ABERTA POR
UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a
partir da data da divulgacdo no site, e o0s
respectivos documentos deverdo ser
encaminhados ao seguinte endereco
institucional: Rua José Vital de Oliveira, 52,
Centro, Santa Cruz - PB, CNPJ:
12.721.999/0001-47, E-mail:
contato@camarasantacruz.pb.gov.br,
preferencialmente  fazendo referéncia a
DISPENSA N° 0004/2024. O PRECO BASE
APLICAVEL NOS TERMOS ART. 23, § 2° DA
LEI 14.133/2021.

PREVISAO ORCAMENTARIA

1.2.1. Para o fim do disposto no art. 16, Il, da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e
para efeito da realizacdo da aquisi¢éo, a despesa
decorrente do processo tem adequacdo
or¢camentaria e financeira anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA,
com a Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e
Lei Orgcamentaria Anual - LOA, sendo constatada
a existéncia de dotacdo orcamentaria para o
exercicio de 2024, conforme abaixo discriminado:
Recursos: Préprio, Lei Or¢amentdria Anual n?
2024; Unidade Orcamentdria: 01010- Camara
Municipal Legislativa; Classificacdo funcional
Orcamentaria: 01.031.2001.2001; Elemento de
Despesas: 33.90.39 (Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica )

2. DA CONTRATACAO

De acordo com a Lei N° 14.133, de 1° de abril de
2021;

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

Il - Para contratagc&do que envolva valores
inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servigos e compras;

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério,
salvo nas seguintes hipoteses, em que a
Administracdo podera substitui-lo por outro
instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou
ordem de execucao de servico:

Il - Compras com entrega imediata e integral dos
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bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigacdes
futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica,
independentemente de seu valor.

Sendo assim, a aquisicdo sera formalizada através da
ordem de empenho, pois a entrega serd imediata e nao
havera parcelamento de entrega e nem obrigacdes
futuras.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo acima descrita esta sendo solicitada, nos
termos das especificacdes técnicas e informagbes
complementares que a acompanham em anexo, motivada
pela necessidade das atividades executadas no exercicio
anterior, observou-se a necessidade da efetivacdo de
CONTRATACAO DE SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO EM IMPOSTO DE RENDA AMPLO E
SERVICO DE DIGITALIZACAO A CARGO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - PB, sendo necessario a
contratagcdo deste servico para dar andamento nos
processos licitatérios e outros procedimento da Camara
Municipal de Santa Cruz - PB.

Com tudo, a importancia desse servico tem a extrema
relevancia, para o cuidado do bem publico, tal como o
mantimento e celeridade dos projetos.

4. DA PROPOSTA

4.1. Na apresentacdo da proposta comercial deverdo
estar incluidas todas e quaisquer despesas necessarias
para a perfeita execugdo do objeto, tais como, transporte,
tributos, fretes, encargos sociais, seguros e demais
despesas inerentes a execucdo do objeto.

5. Seréo acolhidas propostas apresentadas até a data de
julgamento realizado pela Comissdo Permanente de
Licitacdo — CPL, sendo que os julgamentos das propostas
pela CPL ocorrerdo a até 72 (Setenta e duas) horas apés
recebimento das propostas.

6. DO PRAZO DE INICIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

6.1. O PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS SERA
DE ATE: 24 (VINTE QUATRO) HORAS, CONTADOS DA
ORDEM DE SERVICO.

6.2. A EMPRESA DEVERAR SER COMPOSTA POR
EQUIPE TREINADA E CAPACITADA, TENDO
CERTIFICADO NA AREA MENCIONADA NESSE
TERMO DE REFERENCIA.

7. DA DOCUMENTACAO PARA SER APRESENTADA
DA PESSOA JURIDICA:

7.1. QUANTO A HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa
individual, acompanhado da cédula de identidade
do titular;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, no caso de
Sociedade Comercial e, em se tratando de
Sociedade por Acdes, acompanhado de
documentos de eleicédo dos seus
administradores;

c) Ato constitutivo devidamente registrado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio;

d) Inscricdo do Ato Constitutivo no caso de
Sociedades Civis, acompanhado de prova de
Diretoria em exercicio.

e) Certificado junto a Ordem dos Advogados do
Brasil, sendo ATIVO e Regular.

f) Atestado de Capacidade técnica registrado.

7.2. QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA:

a). Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria
da Receita Federal;

b). Prova de regularidade para com a Fazenda
Federal (Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido), assegurada a regra para as
microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 43 da Lei Complementar N°
123, de 14 dezembro de 2006;

c). Prova de regularidade para com a Fazenda
Estadual (relativa ao ICMS), assegurada a regra
para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 43 da Lei
Complementar N° 123, de 14 dezembro de 2006;

d). Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da interessada,
assegurada a regra para as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art.
43 da Lei Complementar N° 123, de 14 dezembro
de 2006;

e). Prova de regularidade relativa a Seguridade
Social: Certiddo Negativa de Débito — CND,
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emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS;
assegurada a regra para as microempresas e empresas
de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei
Complementar N° 123, de 14 dezembro de 2006;

f). Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS: Certiddo de Regularidade
Situacdo - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;
assegurada a regra para as microempresas e empresas
de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei
Complementar N° 123, de 14 dezembro de 2006;

g). Prova de regularidade para com o Ministério do
Trabalho: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, em cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a
Resolucdo Administrativa TST n°® 1470/2011.

h). Documentacdo dos Orgdos competente para a
atividade acima descrita.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis
do més seguinte, mediante apresentacdo de nota fiscal e
ap6s atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

7.2. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos
encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou
indenizagbes ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto contratado, de acordo com o artigo 121,
paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

8. DAS PENALIDADES

8.1 - O ndo cumprimento das condicbes estipuladas neste
Termo de Referéncia implicard na ado¢do de medidas e
penalidades previstas em lei.;

7. DAS OBRIGACOES
7.1. DA CONTRATADA

1. Imediatamente apdés a assinatura do Contrato,
disponibilizar o atendimento imediato no prazo maximo de
5 (cinco) horas, dentro dos padrdes de qualidade
pertinentes e nas quantidades solicitadas, mediante
requisicdo, devidamente assinada pelo Setor competente.

7.2 DA CONTRATANTE
7.2.1 Receber provisoriamente o0 objeto contratado,
disponibilizando local, data e horério.

7.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a
conformidade do objeto contratado com as especificagbes

constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivos;

7.2.3 Efetuar o pagamento no prazo previsto.
8. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS

8.1 Aplica-se o previsto na Lei 14.133/2021, de
1° de abril de 2021.

9 — Fiscalizac&o do Contrato —

A execucdo do contrato serd objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante da Administragéo,
com atribuicdes especificas, devidamente
designadas pela Contratante e devera ser
exercida conforme Clausula Sétima, da minuta
do contrato em anexo.

SANTA CRUZ - PB, em 23 DE FEVEREIRO DE 2024

LIDIANE LOPES QUEIROGA SANTOS
Chefe de Gabinete da Camara



